
 
 

 

 
 

 

 

 

                                                             

    

  
  

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
 

  
 

 

 
 

  

 

 


 WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT
 B 
Die Wirtschaftskraft eines Gebietes stellt eine we
sentliche Grundlage für eine lebenswerte Zukunft 
der hier lebenden Menschen dar, indem sie Perspek
tiven für gesellschaftliche und persönliche Spiel
räume eröffnet. Als Gradmesser wird häufig das 
Bruttoinlandsprodukt (BIP) herangezogen, weil es 
direkt auf den Wert der im jeweiligen Gebiet erzeug
ten Waren und Dienstleistungen abstellt.1 

1 Das BIP umfasst den (jährlichen) Wert der hier erzeugten Waren
   und Dienstleistungen minus der erbrachten Vorleistungen zuzüg- 
   lich der Gütersteuern und abzüglich der Gütersubventionen (vgl.
   Statistisches Jahrbuch Sachsen 2019) 

Bruttoinlandsprodukt je Einwohner 

Die Abbildung auf Kreisbasis zeigt einerseits die po
sitive wirtschaftliche Entwicklung aller drei Gebiets
körperschaften und verdeutlicht andererseits die Be
deutung der Stadt Dresden als wirtschaftlichen 
Schwerpunkt in der Region und in Sachsen. 

 

Entwicklung des BIP/Einwohner in EUR 
Quelle: © Statistische Ämter des Bundes und der Länder, 

 Deutschland 2021 

Die Ermittlung des Bruttoinlandsprodukts je Ein
wohner dient zum Vergleich größerer Wirtschafts
räume, ist jedoch auf Gemeindeebene eher unüblich,  
weshalb auf eine gesonderte Karte verzichtet wird.  

B1 – Entwicklung der Beschäftigten 

Der Indikator sozialversicherungspflichtig (sv) Be
schäftigte am Arbeitsort ist ein Anhalt für den Um
fang der Arbeitsplätze im  jeweiligen Gebiet (Anga
ben von selbstständig Tätigen sind aber nicht enthal
ten). Eine besonders positive Entwicklung ist in und  
um Dresden zu verzeichnen. Aber auch Gemeinden  
im ländlichen Raum, wie z. B. Nünchritz, Neustadt  
in Sachsen oder Glashütte zeigen eine deutliche Zu
nahme an Arbeitsplätzen.  

B2 – Beschäftigtenquote  

Die Beschäftigtenquote spiegelt den Prozentsatz der 
sv Beschäftigten am Wohnort an der Altersgruppe 
der Wohnbevölkerung im Alter zwischen 15 bis unter 
65 Jahren wieder. Ein hoher Prozentsatz ist ein An
halt für ein gutes Arbeitsplatzangebot bzw. einen gu
ten Zugang zu den Arbeitsplatzzentren im Umfeld 
der Gemeinde. Hohe Beschäftigtenquoten werden 
zum Teil auch in peripheren Gebieten erreicht. Aus 
der nach Altersgruppen erfolgten Aufsplittung der sv 
Beschäftigten am Wohnort auf Kreisebene wird er
sichtlich, dass Dresden prozentual über einen höhe
ren Anteil Beschäftigter der jüngeren Altersklassen 
verfügt, als dies für die Landkreise und für Sachsen 
der Fall ist (s. Abbildung auf der Karte). 

B3, B4 – Pendlerquoten 

Pendlerquoten geben Auskunft über das Verhältnis 
von Wohn- und Arbeitsfunktion des entsprechenden 
Gebietes.  

Die Einpendlerquote gibt an, wie groß der Anteil der 
Einpendler an den sv Beschäftigten am Arbeitsort 
ist. Sie ist in Karte B3 dargestellt. Eine hohe Ein
pendlerquote verdeutlicht eine hohe Anziehungs
kraft der Gemeinde auf Beschäftigte aus dem nähe
ren oder sogar ferneren Umland der Gemeinde (z. B. 
Klipphausen, Lampertswalde). Die Auspendlerquote 
hingegen ist ein Maß dafür, in welchem Umfang sv 
Beschäftigte einen Arbeitsplatz außerhalb ihrer 
Wohngemeinde aufsuchen. Sie ist in Karte B4 darge
stellt. Gemeinden mit einer niedrigen Auspendler
quote verfügen bei einer günstigen Arbeitsplatzsi
tuation meistens auch über gute Wohnmöglichkei
ten (neben Dresden z. B. Großenhain, Sebnitz). 

B5 – Gewichteter Pendlersaldo 

Die Differenz zwischen Ein- und Auspendlern bildet 
den Pendlersaldo. Je nach positivem oder negativem 
Vorzeichen überwiegt die Arbeits- oder Wohnfunk
tion einer Gemeinde. In Karte B5 ist dieser Saldo be
zogen auf 1000 sv Beschäftigte am Arbeitsort darge
stellt und kann so zum Vergleich auch unterschied
lich großer Gemeinden herangezogen werden. 



 
 

 

 

 

 

Entwicklung der Beschäftigten
 B1 
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten am Arbeitsort in % 
2010 bis 2019 

Quellen: Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Landesamt 
Sachsen 2021 
Gemeindegrenzen: GeoSN 2020, dl-de/by-2-0 
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2019

Entwicklung des sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am Arbeitsort 2010 bis 2019 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, © Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2021
Datenlizenz Deutschland - Statistische Ämter des Bundes und der Länder - Version 2.0 



  
  

 

Beschäftigtenquote
 B2 
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Quellen: Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Landesamt 
Sachsen 2021 
Gemeindegrenzen: GeoSN 2020, dl-de/by-2-0 

Anteil der sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten am Wohnort an der Wohn-
bevölkerung (15 bis unter 65 Jahre) in % 
2019 

unter 60 

60 bis unter 65 

65 bis unter 70 

70 bis unter 75 

75 und mehr 

 Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Wohnort nach Altersgruppen, 
bezogen auf die Gesamtzahl der Beschäftigten 2016 

Quelle: © Statistische Ämter des Bundes und der Länder 2021 
Datenlizenz Deutschland - Statistische Ämter des Bundes und der Länder - Version 2.0 



 

 

Einpendlerquote
 B3 
Anteil der Einpendler an den 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 
am Arbeitsort in % 2019 

unter 50 

50 bis unter 60 

60 bis unter 70 

70 bis unter 80 

80 und mehr 
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Quellen: Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Landesamt 
Sachsen 2021 
Gemeindegrenzen: GeoSN 2020, dl-de/by-2-0 

 Anteil der Einpendler an den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am Arbeitsort 2010 bis 2019 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, © Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2021
Datenlizenz Deutschland - Statistische Ämter des Bundes und der Länder - Version 2.0 



 


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auspendlerquote
 B4 
Anteil der Auspendler an den 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

am Wohnort in % 2019 


unter 60 


60 bis unter 70 


70 bis unter 80 


80 bis unter 90 


90 und mehr 
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Quellen: Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Landesamt 
Sachsen 2021 
Gemeindegrenzen: GeoSN 2020, dl-de/by-2-0 

  Anteil der Auspendler an den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am Wohnort 2010 bis 2019 


Quelle: Bundesagentur für Arbeit, © Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2021
Datenlizenz Deutschland - Statistische Ämter des Bundes und der Länder - Version 2.0 



 
 

Gewichteter Pendlersaldo
 B5 

Dresden 

Coswig 

Großenhain 

Meißen 

Radebeul 

Riesa 

Dippoldiswalde 

Freital 

Pirna 

Sebnitz 

Diera-Zehren 

Ebersbach 

Glaubitz 

Hirschstein 

Käbschütztal 

Klipphausen 

Lampertswalde 

Moritzburg 

Niederau 

Nünchritz 

Priestewitz 

Röderaue 

Schönfeld 

Stauchitz 

Thiendorf 

Weinböhla 

Wülknitz 
Zeithain 

Bahretal 

Bannewitz 

Dohma 

Dorfhain 

Dürrröhrsdorf- Dittersbach 

Gohrisch 

Hartmannsdorf-
Reichenau 

Hermsdorf/ 
Erzgeb. 

Klingenberg 

Kreischa 

Lohmen 

Müglitztal 

Rathen 
Rathmanns

dorf 

Reinhardtsdorf-
Schöna 

Rosenthal-
Bielatal 

Struppen 

Gröditz 

Lommatzsch 

Nossen 

Radeburg 

Strehla 

Altenberg 

Bad Gottleuba-
Berggießhübel 

Bad 
Schandau 

Dohna 

Glashütte 

Heidenau 

Hohnstein 

Königstein/ 
Sächs. 

Schweiz 

Liebstadt 

Neustadt 
in Sachsen 

Rabenau 

Stadt Wehlen 

Stolpen 

Tharandt 

Wilsdruff 

Pendlersaldo bezogen auf 1000 sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigte am Arbeitsort 2019 

Quellen: Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Landesamt 
Sachsen 2021 
Gemeindegrenzen: GeoSN 2020, dl-de/by-2-0 
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